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Introduction 
 

Loisirs et Progrès est une Association loi 1901 fondée en 2001. Dès sa création, elle 

a pour but de rompre l’isolement causé par le handicap en proposant de vivre des journées 

entre adultes victimes d’un traumatisme crânien.  

Aujourd’hui, l’Association rassemble une quarantaine de personnes ayant subi un 

traumatisme crânien. Chaque jour, des bénévoles soutiennent les adhérents dans leurs 

activités et dans leur rôle d’acteur au sein de l’Association. 

Malgré la continuité des aléas de l'année 2021, dans la même direction que les années 

précédentes, Loisirs et Progrès a poursuivi sa route dans sa lutte contre l’isolement. 

L'année 2021 a commencé comme 2020 s'est terminée, sous les protocoles sanitaires et 

gestes barrières restreignant l'accueil. Cette poursuite de la crise sanitaire, a demandé encore 

une fois, à chacun beaucoup de patience et un grand pouvoir d'adaptation. Comment gérer 

les incertitudes? Comment faire du collectif lorsque l'on ne peut se regrouper qu'en petit 

groupe? Comment s'aider et se soutenir sans se voir? Comment continuer nos activités de lien 

tout en se tenant à distance?  

Aujourd'hui, nous pouvons dire que cette période a révélé naturellement la force des liens 

entre les membres de l'association et l'importance de ce qui se joue chaque jour dans les 

locaux. Les effectifs plus importants en 2021, l'envie de tous d'être présents, ont montré 

encore que l'accueil à Loisirs et Progrès est primordial pour les personnes cérébro-lésées. 

Nous pouvons affirmer que nous sommes admiratifs de l'engagement de tous pour garder 

l'association à flot, de la générosité, l'entraide, le soutien collectif, même à distance. 

Nous sommes admiratifs de l'espérance qui perdure pour un avenir collectif paisible, 

du surcroît d'amour et de vie, plus forts que l'épreuve de la crise. 

Nous sommes admiratifs du dévouement des bénévoles que ce soit à distance ou en 

présentiel, que ce soit de façon ponctuelle ou régulière. 

Malgré les difficultés liées à l'isolement, aux cas contacts répétés, à la crainte du virus pour 

certains,  nous sommes admiratifs de la force et de la patience dont font preuve ceux que 

nationalement nous appelons "les plus fragiles". 

Nous faisons aussi face à de nouvelles demandes d'inscriptions, 

faisant écho à la solitude et à l'isolement douloureux de certains. 

En 2021, encore une fois, nos valeurs de solidarité, d'entraide, de 

soutien, notre esprit de famille, ont fait sens. 

Plus que jamais, nous sommes reconnaissants d'avoir pu poursuivre 

notre action, même si celle-ci se faisait de façon restreinte. 
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Plus que jamais, nous sommes reconnaissants qu'aucun membre de l'association n'ait été 

gravement touché par le virus depuis le début de l'épidémie. 

« Plus fort qu'un groupe, on s'apporte tous beaucoup de choses ». 

Domitille, stagiaire 2019. 

 

I. Loisirs et Progrès 

1. Son histoire 

Loisirs et Progrès a tout d’abord été créé de façon informelle par Sylviane 

de Cherisey dont la fille a été victime d’un accident de la route. Pendant 

sept ans, de 1989 à 1996, elle reçoit dans son appartement parisien 

d’autres personnes touchées par le traumatisme-crânien. Ceci n’est pas 

anodin pour la suite de l’aventure car « apprendre à demander et à 

accepter l’aide des autres » deviendra l’idée force de la future 

association. 

Avec le constat que la vie en groupe, le partage de repas, de jeux, de détente est extrêmement 

porteur pour les personnes traumatisées crâniennes et avec l’aide de beaucoup de bénévoles, 

Loisirs et Progrès devient une Association loi 1901 en 2001.  

Situé au cœur de Paris, Loisirs et Progrès est un lieu de ressourcement pour des adultes qui 

ont vu un jour leur vie basculer dans le handicap, à la suite de lésions cérébrales (traumatisme 

crânien, maladies évolutive, AVC…). C’est un lieu d’amitié, de partage et de convivialité. Un 

endroit chaleureux où chacun a plaisir à venir. 

Suite à la loi du 11 Février 2005, en faveur de l’intégration  des personnes handicapées dans 

la société, parrainée par l’Association des Familles de Traumatisés crâniens et Cérébro-lésés 

(AFTC), Loisirs et Progrès devient un Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM) en 2006. Les GEM 

ne constituent pas des structures médico-sociales.  

L’Agence Régionale de Santé (ARS) attribue une subvention annuelle aux Groupes d’Entraide 

Mutuelle. 

Depuis maintenant 20 ans, l'association a pour objectif d'être un lieu d'amitié, de partage, de 

soutien, et d'entraide avec et pour des personnes dont la vie a basculé dans le handicap suite 

à un traumatisme crânien ou une lésion cérébrale acquise. 

 



5 
 
 

2. Les membres 
En 2021, le GEM a compté une centaine de personnes :  

 

a. Les adhérents 

Personnes traumatisées-crâniennes ou cérébro-
lésées (TC/CL), les adhérents ont la volonté de 
s’inscrire dans une dynamique de groupe et de sortir 
de leur isolement, causé par le handicap. Ils ont 
besoin de se reconstruire, de retrouver confiance en 
eux-mêmes et de tisser des liens relationnels 
authentiques. 
Aucun des adhérents de Loisirs et Progrès ne peut 
retourner travailler, les séquelles de leur accident ou 
de leur maladie étant trop lourdes. 
Pour un grand nombre d’adhérents de Loisirs et Progrès, le GEM constitue une occasion 

unique de sortir de chez eux. 

Les adhérents TC/LC viennent au GEM en grande majorité pour y retrouver des amis et faire 

des activités qu’ils aiment. Ils viennent également pour ne pas rester seul chez eux et pour 

aider les autres à leur manière. 

Les relations qu’entretiennent les adhérents entre eux et avec les bénévoles sont exemptes 

de tout lien hiérarchique. En ce sens, Loisirs et Progrès est souvent qualifié par les adhérents 
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de « famille » et ce lieu constitue pour un certain nombre d’entre eux une véritable 

respiration.  

Outre cet aspect familial, les adhérents TC/LC ont 

à cœur de partager des savoir-faire et d’exercer 

des disciplines artistiques.  

Ils ont choisi de s’engager dans différents projets 

artistiques : théâtre, peinture, sculpture, chant ou 

encore expression corporelle, qui leur permette 

de réaliser un travail à la fois collectif et 

personnel. Leur exigence est d’avoir comme animateurs de véritables artistes professionnels, 

ils ne souhaitent pas animer eux-mêmes ces ateliers, ils sont désireux d’acquérir un véritable 

savoir-faire artistique. L'investissement et les productions réalisés sont extrêmement 

valorisants pour les personnes qui fréquentent le GEM. 

Les adhérents souhaitent un équilibre entre les ateliers animés par des professionnels et des 

temps propres à la détente, aux jeux, à la discussion, aux échanges.  

Les adhérents en 2021: 

 

2021

46 adhérents

Moyenne d'âge 42 ans (24 à 71 ans)

Habitation

50% Paris

48% Ile de France

2% région limitrophe 
(Picardie)

Lieu de vie

39% Aidants:

31% = Parents

6% = Colocation

2% = Famille proche

35% Etablissement

17% En famille

9% Seul

5 nouveaux 
adhérents dont 2 

réinscriptions après 
plusieurs années de 

"pause"

2 visites 
découvertes sans 

suite

2 adhérents ont arrêté 
de fréquenter le GEM 

10 prises de contact 
téléphoniques redirigées

A
te

lie
r 

ch
a

n
t 



7 
 
 

Après un début d'année restreint, la rentrée de septembre 2021 a permis l'accueil de 

nouveaux adhérents. Le retour d'adhérents après plusieurs années d'absence pour suivre 

d'autres projets, supporte l'idée de l'importance de Loisirs et Progrès et prouve l'importance 

du soutien qu'apporte Loisirs et Progrès à nos adhérents. 

Plusieurs appels ont été redirigés vers les autres GEM. Deux visites de potentiels adhérents, 

n'ont finalement pas donné lieu à une inscription. 

« Je suis heureux de discuter, de jouer et aussi d’aider à ranger ! » 

Edouard, adhérent  

La fréquentation journalière est 

classiquement de 10 à 15 adhérents en 

présentiel. La crise sanitaire nous a obligés à 

restreindre fortement la fréquentation et à 

adapter notre amplitude horaire d'accueil. 

Les transports assurés par le service PAM, 

sont planifiés annuellement avec des trajets 

réguliers pour les adhérents utilisant le 

service. L'aménagement des horaires a demandé un gros travail d'adaptation de notre 

partenaire pour répondre à notre demande d'ouverture uniquement les après-midi sur la 

première partie de l'année. La difficulté à anticiper la seconde partie a entrainé quelques 

soucis de planifications de trajets annuels les premiers mois de rentrée. 

 

L'activité piscine a repris en septembre avec l'obligation de présentation d'un pass sanitaire 

vaccinal. Entre la crainte face au non port du masque dans l'eau, et les absences pour motifs 

médicaux, l'activité a souffert d'une baisse des inscriptions et la fréquentation a été très faible 

de septembre à décembre. 

 

Janvier et février

 6 semaines

Accueil: 13h - 17h30

Pas d'intervenants

Pas de piscine

Vacances de février

2 semaines

Accueil: 13h - 17h30

Pas d'intervenants

Pas de piscine

Mars à mai

11 semaines

Accueil: 13h - 17h30

Pas d'intervenants

Pas de piscine

Vacances d'avril

2 semaines

Accueil: 13h - 17h30

Pas d'intervenants

Pas de piscine

Juin

5 semaines

Accueil: 13h - 17h30

Intervenants

Pas de piscine

Septembre à Décembre

11 semaines

Accueil: 10h30 - 16h30

Intervenants

Lundi 7 adhérents 8 adhérents 8 adhérents 15 adhérents inscrits

Mardi 7 adhérents 8 adhérents 8 adhérents 15 adhérents inscrits

Mercredi 7 adhérents 8 adhérents 8 adhérents 15 adhérents inscrits

Jeudi 7 adhérents 8 adhérents 8 adhérents 15 adhérents inscrits

Vendredi 7 adhérents 8 adhérents 8 adhérents Reprise piscine

Ouverture 1 jour sur 2

7 adhérents

Ouverture 1 jour sur 2

7 adhérents
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b. Les amis bénévoles  

Les amis bénévoles soutiennent et encouragent les 

adhérents dans leurs responsabilités en tant que 

membres actifs du GEM. De nombreuses et solides 

amitiés se tissent grâce à la bienveillance mutuelle et au 

désir de faire ensemble. Les bénévoles sont un réel 

soutien pour la gestion des journées. Ils aident à 

l’organisation (aménagement des salles pour les 

activités, installation des rampes d’accès, élaboration 

des repas …), accompagnent (aide aux déplacements, 

soutien lors des activités …) et offrent un soutien amical (écoute, attention, entraide, 

partage…). La présence des bénévoles permet également de stimuler les initiatives 

individuelles et de combler le manque d’envie et de prise d’initiative. Les équipes de 

bénévoles sont renforcées par la présence d'auxiliaires de vie lorsque la présence de 

l'adhérents nécessite un accompagnement plus personnalisé. 

« Prise par tant de chaleur et d'humanité, je me suis découverte, senti bien avec eux, alors 

qu'avant s'était des gens que je ne voyais pas, que je ne voulais pas voir. Ils m'ont beaucoup 

apporté». Dany, bénévole 

 

Les bénévoles en 2021: 

 

2021

35 bénévoles

Prises de contact

3 prises de contacts sans suite via jemengage

1 prise de contact sans suite au forum des associations

Lien des bénévoles 
avec le GEM

43 % ont rejoints l’association par relations

21 % ont connu le GEM par le biais de la Mairie du 7e 
ou par l'école Sainte Clotilde (7e). 

15 % ont découverts l’association par des petites 
annonces ou sur internet

12 % sont de la famille ou des amis de la famille

9 % ont connu le GEM grâce à des partenaires.

5 nouveaux 
bénévoles dont 3 
jeunes étudiants

5 bénévoles ont 
stoppé leur 

engagement 
(Engagement 

BAFA, 
déménagement 

en province, 
retour à l'emploi)
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En 2021, le nombre de bénévoles a 

légèrement faibli, suite à des départs en 

province. La présence des bénévoles 

restant a été amoindrie par la crise 

sanitaire: peur du virus, restriction de 

l'accueil et donc limitation du nombre de 

bénévoles nécessaires sur place. La mise en 

place de la vaccination a permis un retour 

échelonné des bénévoles. De nouveau 

profils, jeunes et motivés, sont venus rejoindre l'équipe. Cette jeunesse est très appréciée par 

les adhérents. 

En début d'année nous avons pour la première fois accueillie un jeune en engagement BAFA. 

Afin d'obtenir un financement pour sa formation, il devait réaliser des heures de bénévolat 

qu'il a effectuées chez nous. 

« Pendant les 35 heures de bénévolat que j'ai accumulées chez 

Loisirs et Progrès, j'ai pu apprendre à savoir comment me 

comporter et interagir avec des personnes cérébro-lésées. J'ai pu 

me séparer de ma gène ou de ma peur de ne pas savoir quoi faire 

ou quoi dire et j'ai appris à m'amuser avec ces personnes. Ce temps 

passé chez Loisirs et progrès m'a aussi permis d'accumuler 

davantage d'expérience dans le domaine de l'animation.  J'ai été 

très bien accueilli dans cette ambiance familiale et je recommande 

vivement aux jeunes comme moi de venir passer du temps chez 

Loisirs et progrès ». Antonin, Engagement BAFA.   

En juin, des jeunes étudiants ayant terminé leur année scolaire sont venus soutenir l'équipe. 

Certains sont même revenus à la rentrée lorsque leur emploi du temps scolaire leur permet.  

Nous voyons également en 2021 apparaitre des soutiens bénévoles ponctuels de personnes 

en recherche d'emploi qui souhaitent donner de leur temps en parallèle de leurs recherches 

professionnelles. 

Nous pouvons également souligner la générosité des 

bénévoles déjà engagés face au manque de bénévoles à 

la rentrée de septembre. La journée du mardi ne 

comptait à ce moment-là plus qu'une bénévole. Mais 2 

bénévoles déjà engagées sur le lundi ont pallié le 

manque et sont finalement restées engagée toute 

l'année. Un bénévole de la piscine est également venu 

ponctuellement soutenir l'équipe. 
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La présence des bénévoles sur l'année représente 2596 heures (contre 2218h en 2020 et 

4356h en 2019). 

 

Les bénévoles n’ont pas nécessairement d’expérience, 

ni de qualification se rapprochant du social et/ou du 

handicap. Afin de pérenniser l’accueil de qualité et la 

bienveillance au sein du groupe, des formations à 

destination des bénévoles sont mises en place. 

En 2021, encore peu de formations ont pu avoir lieu. 

Beaucoup ont été annulées ou mises en suspens à 

cause des restrictions. La dynamique particulière de 

cette année a joué à la fois sur l'offre de formation proposée, mais aussi sur la demande de la 

part des bénévoles.  

De plus, les bénévoles ayant d’autres activités, il est difficile de trouver des créneaux 

permettant à tous de participer. Cependant, les bénévoles apprécient de bénéficier de 

formations et celles-ci seront reproposées ultérieurement. 

Financièrement, les formations sont prises en charge par la Fondation Notre Dame. 

Total heures/an

4h X 3 bénévoles x 22 sem 264 7h x 5 x 11 385 649

0

4h X 0 x 22 0 7h x 3 x 11 231 231

4h x 1 x 11 44 44

4h X 3 x 22 264 7h x 5 x 11 385 649

0

4h x 2 x 22 176 7h x 6 x 11 462 638

3h x 2 x 22 132 3h x 2 x 11 66 198

0

4h x 1 x 22 88 3h x 3 x 11 99 187

0

2596

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

SOUS-TOTAL

Valorisation du bénévolat - 2021
Réalisé sur les bénévoles ayant fréquentés LetP en 2021 et sur les particularités sanitaires de l'année

Janvier à juin 2021 Septembre à décembre 2021

Lundi

Intitulé

Organisme de 

formation Date Participants Coût réel

La lésion cérébrale acquise, 

premières notions
CRFTC 04-oct-21 0 0 €

PSC1 Croix rouge nov-21
EN ATTENTE DE REPRISE DES 

FORMATIONS
0 €

Optimiser l'animation d'un GEM UNAFTC 22 et 23-nov 1 (EN VISIOCONFERENCE) 250 € /personne

Séminaire - Douleurs et traumatisme ARTC IDF 9-dec-21 ANNULE 0 €

Les troubles de la déglutition et leur 

prise en charge
CRFTC

Mars-21, reporté en 

juin-21, puis en 2022
REPORT 0 €
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c. Les intervenants extérieurs 

12 artistes animent les ateliers peinture et sculpture, 

théâtre, chant et expression corporelle, 4 le font 

bénévolement. Les animateurs des ateliers chant et 

expression corporelle sont rattachés à l’Association « La 

Possible Echappée » dont le but est de partager les 

différentes passions artistiques avec des personnes 

fragilisées par l’isolement social ou par le handicap. 

Le moniteur de natation a été recruté via la fédération handisport. Il est salarié de Loisirs et 

Progrès et assure trois séances de natation chaque vendredi.  

La « gym Feldenkrais», « le voyage musical » (musicothérapie) et l’art-thérapie sont animés 

par des professionnels indépendants. L'art thérapeute recrutée en septembre 2020, n'a pas 

eu l'occasion d'effectuer de séances en 2021, suite aux restrictions d'accueil. Celle-ci ayant 

déménagé, une nouvelle art-thérapeute a pris la relève en septembre 2021. 

La reprise des activités avec les intervenants en juin 2021 fut une réelle joie pour les 

adhérents, très demandeurs des activités artistiques encadrées. 

« J’ai vraiment plaisir à retrouver les autres adhérents et à me remettre à 

la peinture avec des intervenants attentifs et de bon conseil » Liliane, 

adhérente 

Les artistes intervenants sont attachés à l’idée d’amener le participant lui-

même à développer ses choix et sa propre expression. Lorsque c’est 

possible, les ateliers ont pour but de construire des projets artistiques. Les 

peintures réalisées sont dupliquées afin d’éditer des cartes de vœux du 

GEM ou ont servi d'illustrations pour la création d'un livre de recette.   

 « Venir à Loisirs et Progrès fait partie de ma rééducation et les séances de Feldenkrais du 

lundi matin me font un bien fou ! » Astrid, adhérente 

 

d. Les salariées  

Au nombre de 2, la Coordinatrice et la Chargée de mission se répartissent la gestion de 
l’association dans une dynamique propre aux GEM, c’est-à-dire, dans un dialogue permanent 
avec les adhérents et bénévoles. Le travail des salariées se répartit en 4 axes principaux :  

- La coordination des activités, des événements et des sorties. 
- Le travail administratif (courriers, comptes-rendus, communication, appels 

téléphoniques, relation avec les partenaires…). 
- La facturation, les dons, le suivi du budget et la recherche de financement. 

Marie Depuydt est coordinatrice sur un temps plein et Diane Angelo, chargée de mission vie 

associative est sur un temps partiel à 80%. 

Le maitre-nageur est salarié de l’association.  

L’Equivalent Temps Plein de 2021 est de 1,9. 
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e. Les stagiaires 

Le passage de jeunes stagiaires, membres ponctuels de 

l’association, est une nouvelle source de rencontre et de partage 

très appréciée par tous. L’objet des stages est d’expérimenter la vie 

en association, d’acquérir une expérience humaine. 

9 stagiaires sont venus découvrir la vie du GEM en 2021 lors de 

stages d’une durée d'1 semaine à 7 semaines : 

- 1 stagiaire venant d'un lycée Parisien. 
- 4 stagiaires inscrits en BTS Economie Sociale et Familiale (ESF) 
- 4 stagiaires inscrits en préparation aux métiers de travailleur social.  
 

Loisirs et Progrès tient à n'accueillir que 2 stagiaires à la fois afin de leur offrir un 
accompagnement de qualité, mais aussi pour favoriser la participation de chacun. De ce fait, 
nous avons dû refuser de nombreuses demandes de stages. 
Dans le cadre de leur 2ème année de BTS ESF les étudiants doivent animer un projet. Une 
stagiaire a en 2021 réalisé une animation sur le tri sélectif pour les adhérents et bénévoles de 
Loisirs et Progrès. 
 
« En effet Loisirs et Progrès m’a complètement conforté dans mon choix de travailler avec les 

personnes en situation de handicap alors j’espère arriver à mon but ». Marina, stagiaire  

 

II. La vie du GEM  
 

Rythmée par un emploi du temps fixe tout au long de 

l’année, la vie du GEM est bien remplie mais conserve la 

souplesse souhaitée par ses membres.  

Chaque journée, dont l'accueil est classique, permet en moyenne 

à 15 adhérents et 6 amis de se retrouver au 71 rue de Grenelle 

dans le 7ème. 

A la demande des adhérents, le GEM ouvre ses portes chaque 

jour de la semaine. Les adhérents arrivent entre 10h et 11h et 

repartent entre 16h et 17h. Cela permet de tisser des liens 

pendant différents temps d’activités et des temps plus informels. 

Le fait de passer la journée complète au GEM répond également à un besoin d’équilibre entre 

les difficultés de transport de la plupart des adhérents et le temps passé sur place au GEM. En 

moyenne, les adhérents passent 1 heure dans les transports lorsque la circulation est bonne 

(transports réalisés par la PAM pour le plus grand nombre). 
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Ce choix de passer les journées ensemble implique la mobilisation importante d’amis 

bénévoles qui se relaient auprès des adhérents afin de pallier à l’absence d’autonomie, aux 

défaillances de mémoire, ou encore au manque d’initiative.   

« J’aime beaucoup l’ambiance de Loisirs et Progrès. Je suis heureuse de voir du monde, de 

faire des jeux de société avec les uns et les autres et de participer aux activités théâtre et 

danse » Muriel, adhérente.  

 

1. Les activités 
Les adhérents ont opté pour de nombreuses activités artistiques mais aussi ludiques et de 

détente. Afin de progresser dans les différentes disciplines, les adhérents sont accompagnés 

au cours de ces ateliers par des professionnels bénévoles ou rémunérés. Le sérieux de l’atelier 

les stimule, tout autant que l’amusement qu’il leur procure et la complicité vécue au sein du 

groupe. 

Les 3 créneaux de 45 minutes à la piscine, 

permettent en 2021 à 6 adhérents de bénéficier 

d’une activité sportive encadrée. La piscine étant 

dans un établissement médico-social, la piscine n'a 

eu lieu que de septembre à décembre. 

Au-delà de l’aspect occupationnel de ces activités, un aspect essentiel est en jeu. Pour des 

personnes dont la vie a basculé dans le handicap, partager une activité en groupe comporte 

de nombreux enjeux : la confrontation aux autres, la confiance en soi, l’écoute des autres, le 

regard des autres, le respect des règles, la concentration… Il ressort de ces moments partagés 

de nombreux échanges de très grandes qualité : on 

s’écoute, on se félicite, on s’encourage, on se dévoile, 

on joue ensemble… des liens profonds se tissent. Les 

activités constituent un moyen d’entrer en relation, un 

prétexte à la rencontre. Cela permet de se confronter au 

vivre ensemble avec ses avantages et ses difficultés, 

mais aussi de regagner une vraie confiance en soi.  

Les ateliers de « bien-être » : gym douce, relaxation en musique, 

art thérapie, ont souvent lieu en matinée et les adhérents s’y 

relaient, seuls ou en petits groupes. Ces temps sont 

particulièrement ressourçants et bénéfiques. Les adhérents en 

ressortent détendus et souriants.  

Entre deux activités organisées, des activités informelles ont lieu 

spontanément, seul, à deux ou en petits groupes : lecture du 

journal, discussion autour d’un café, jeux de société, dessins…  
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La préparation et le temps du déjeuner sont des 

moments privilégiés. Ce moment de partage 

autour d’un bon repas est attendu chaque jour. 

Régulièrement des invités viennent s’ajouter aux 

grandes tablées. 

 « Le plus important pour moi à Loisirs et Progrès 

sont les nouvelles rencontres… et les bons 

déjeuners ! » Béranger, adhérent.  

Afin de permettre à tous de participer, les charges des ateliers sont partagées entre la 
participation des membres du GEM et les dons qui lui sont faits.  
 
Des temps sont réservés à des échanges concernant la vie du GEM. Toutes les idées sont les 
bienvenues pour favoriser les initiatives et la participation de chacun : un événement à 
préparer, une question, un travail commun à réaliser, une sortie à choisir… 
 
Le planning annuel de chaque semaine est fixe, il se déroule comme suit: 

 

2. Les particularités de 2021 

a. Le vécu des adhérents 

Le maintien des activités l'après-midi en présentiels de janvier à juin a été un véritable 

soulagement pour les adhérents ayant déjà fait le choix de revenir. 

Les après-midis ont leurs partisans qui apprécient la tranquillité et les « bons goûters », mais 

la plupart des adhérents regrettent les activités et certains aussi les déjeuners.  

 Janvier Février Mars Avril à Juin 

Présentiel 22 adhérents 23 adhérents 25 adhérents 26 adhérents 

Distanciel 18 adhérents 17 adhérents 15 adhérents 14 adhérents 
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De janvier à juin certains adhérents ne sont pas revenus par 

peur du virus, (la mise en place de la vaccination a amené un 

retour progressif), ou dû à un temps de trajet trop long pour 

venir sur une demi-journée. Dans les adhérents n'étant pas 

revenus, nous comptons également 4 adhérents inscrits 

uniquement sur l'activité piscine qui n'avait pas lieu. 

Des visites à domicile ont eu lieu pour une adhérente isolée. 

Nous avons fait une demande auprès des "Petits frères des pauvres" pour lui permettre de la 

visite, mais l'adhérente n'a pas souhaité l'aboutissement de cette démarche. 

Le lien en distanciel a été compliqué à maintenir par les salariés, qui étaient également en 

présentiel. Peu d'adhérents se permettent d'appeler les salariés pour discuter, mais ils 

expriment de la joie lorsque l'on prend le temps de les appeler, et certains appels peuvent 

durer . Une adhérente a fait part, tardivement, de son envie de visite à domicile.  

 

b. Le vécu des bénévoles 

La présence de bénévoles a été limitée à une petite équipe en début d'année par crainte du 

covid. La mise en place du vaccin a amené les bénévoles à revenir au fur et à mesure. 

Cependant, les effectifs du groupe étant limité, les bénévoles avaient peur de "déranger". 

Mais des visites ponctuelles de beaucoup de bénévoles souhaitant venir dire bonjour ont eu 

lieu. 

Les échanges de nouvelles par mail avec les bénévoles se sont essoufflées avec le temps.  

Certains bénévoles ne sont pas revenus de leur campagne et ont choisi d'y rester 

définitivement. 

Loisirs et Progrès a la chance d'avoir une équipe de bénévoles fidèle et généreuse, qui permet 

de surmonter les aléas année après année. 

 

3. Les sorties 
Des sorties variées sont proposées tout au 

long de l’année pendant les vacances scolaires 

et un samedi par mois. Les sorties permettent 

de se retrouver dans un contexte différent et 

de profiter ensemble de la grande variété de 

l’offre culturelle et de loisirs à Paris : musées, 

expositions, pique-niques, cinémas, 

restaurants, promenades. Elles sont pour les 

adhérents une occasion de côtoyer des 

adhérents qui ne fréquentent pas le lieu d'activité le même jour qu'eux et elles permettent 

aux familles de tisser des liens d’amitié précieux. 
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Le choix des sorties se fait en fonction des suggestions des 

adhérents, de l’actualité culturelle, des propositions des Musées, de 

l’accessibilité - ou pas - des lieux. L’organisation est réalisée par l’une 

des deux salariées de Loisirs et Progrès (contacts, communication, 

inscriptions, accompagnement sur place, bilans qualitatif et 

financier). 

La « Mission Vivre Ensemble » nous permet de profiter sereinement 

de sorties avec un accueil adapté à un public en situation de 

handicap et de tarifs très intéressants : de nombreux musées 

parisiens, membres de cette Mission, offrent des visites 

accompagnées de guides passionnants à des tarifs très préférentiels – voire gratuites. 

Néanmoins l’année 2021 est restée une année particulière : 

Les musées, monuments historiques, restaurants, cafés, cinémas ont été fermés une bonne 

partie de l’année pour raisons sanitaires. Nous n’avons repris nos sorties qu’au printemps, à 

partir du 12 juin et n’avons donc rien pu proposer à nos adhérents pendant la moitié de 

l’année. 

Bilan de l’année : 16 sorties organisées en 2021 (contre 18 en 2020, 25 en 2019, avant la crise 

sanitaire). 

DATE LIEU THEMATIQUE PARTICIPANTS 

12 juin Esplanade des Invalides Nuit du Handicap 
5 adhérents 

8 accompagnateurs 

26 juin 
Museum d’Histoire 

naturelle 
Exposition « Pierres précieuses » 

4 adhérents 
7 accompagnateurs 

3 juillet Saint Maur des Fossés Balade à vélo fauteuil 
2 adhérents 

4 accompagnateurs 

5 juillet Café Joyeux Déjeuner 
3 adhérents 

6 accompagnateurs 

7 juillet Musée d’Orsay Exposition « les origines du monde » 
5 adhérents 

5 accompagnateurs 

12 juillet Musée de l’Orangerie  Collection permanente 
1 adhérent 

6 accompagnateurs 

26 août Hôtel de la Marine Visite lieux 
2 adhérents 

2 accompagnateurs 

1 septembre Restaurant « le Mistral » Déjeuner 
4 adhérents 

3 accompagnateurs 

7 septembre Musée Rodin Exposition permanente 
6 adhérents 

4 accompagnateurs 

11 septembre Base nautique de Créteil handivoile 
3 adhérents 

4 accompagnateurs 

15 septembre Musée Jacquemart André Exposition « Botticelli » 
10 adhérents 

5 accompagnateurs 

25 octobre Musée de l’Armée Exposition « Napoléon n’est plus » 
6 adhérents 

9 accompagnateurs 
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28 octobre  Centre Pompidou Exposition « Georgia O’Keeffe» 
5 adhérents 

3 accompagnateurs 

27 novembre Comédie Française Pièce : « Mais quelle comédie ! » 
3 adhérents 

7 accompagnateurs 

17 décembre Musée du Luxembourg Exposition « Vivian Maier » 
5 adhérents 

8 accompagnateurs 

21 décembre Musée d’Orsay Exposition « Signac collectionneur » 
8 adhérents 

9 accompagnateurs 

 

Sur ces 16 sorties, 15 ont eu lieu à Paris, 2 en banlieue: Saint Maur des Fossés et Créteil. 

9 ont eu pour cadre des musées, essentiellement pour des expositions. Les visites guidées ont 

été privilégiées, les adhérents appréciant l’interaction avec les médiateurs. 

Plusieurs nouveautés cette année : le théâtre, à la Comédie française, qui facilite l’accès des 

spectacles aux personnes à mobilité réduite et propose des tarifs préférentiels. 

Une découverte sportive grâce à un adhérent qui souhaitait initier les 

membres du GEM à une activité qu’il apprécie, le vélo fauteuil sur les 

bords de la Marne.  

Sur le registre sportif, l’activité handivoile proposée par le Rotary Club 

Avenir, a eu du succès cette année, de nouveaux adhérents ayant 

souhaité la découvrir.  

Pour le reste, il s’agit de sorties au restaurant ou au café, moments de 

partage appréciés de ceux qui, à cause de leur type de handicap, ne 

peuvent profiter des sorties dans les musées. 

Elles ont réuni au total un peu plus d’adhérents que l’année précédente mais le Covid a encore 

dissuadé de nombreuses personnes de fréquenter des lieux publics : 72 adhérents ont 

participé aux sorties (contre 66 en 2020 mais 101 en 2019), 90 accompagnateurs se sont 

inscrits (contre 104 en 2020). Il faut noter que ces chiffres ne sont pas significatifs, les 

amateurs de sorties se réduisant à un petit nombre d’adhérents. Nous sommes tout de même 

passés de 13 participants en 2020 à 19 en 2021, grâce à l'arrivée de nouveaux adhérents, pour 

le même nombre d’accompagnateurs, 27 (13 membres des familles, 5 bénévoles, 2 amis, 3 

assistants, 2 stagiaires et 2 salariées de Loisirs et Progrès). 

  

4. Les festivités et événements 
En temps normal, l’année au GEM est ponctuée par de multiples fêtes, réunions et projets qui 

resserrent les liens entre tous et permettent le partage de moments particulièrement joyeux. 

Malheureusement, les festivités ont été limitées en 2021. Elles n'ont pu reprendre qu'en 

septembre, et ont été de nouveau restreintes en décembre. 
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Cette année, nous n'avons pu mettre en place que la journée de concertation (7 octobre) et 

le diner des bénévoles (12 octobre). Aucun évènement caritatif n'a pu avoir lieu, pas plus que 

les grandes fêtes de juin et décembre. La fête de Noël devait en 2021 être couplée avec la fête 

des 20 ans de Loisirs et Progrès. Cet événement a dû être annulé 4 jours avant la date 

prévuesuite à l'annonce du gouvernement interdisant les rassemblements de fin d'année. 

Tous ces événements manqués nous ont privé d’occasion de réunir la famille Loisirs et Progrès 

et de récolter des dons indispensables à nos finances. 

L'assemblée générale annuelle de juin a eu lieu en visioconférence. 

 

5. Les projets 
 

a. Lourdes 

Du 31 mars au 5 avril Loisirs et Progrès était invité à rejoindre l'escapade à Lourdes organisée 

par Simon de Cyrène. 2 adhérents et 4 bénévoles devaient participer à ce séjour finalement 

annulé pour des raisons sanitaires. 

b. Charte graphique 

Après plusieurs mois de travail et d'ateliers en visioconférence 

entre les adhérents et bénévoles de Loisirs et Progrès et Luz, 

bénévole à Passerelles et Compétences, la rentrée 2021 a été 

faite avec une nouvelle image: un logo accompagné d'une charte 

graphique.  

c. Les conversations Simon de Cyrène 

Pendant 1 an, sur l'année scolaire 2021/2022, Simon de Cyrène nous invite à nous rencontrer, 

à partager et à témoigner de ce que nous vivons, de qui nous sommes et de ce qui est 

important et a de la valeur pour nous au GEM.  Nous avons donc profité de notre journée de 

concertation en octobre pour "converser" sur un des 5 thèmes proposées: la joie. Ce ne sera 

que le début de ce projet qui nous invite à de nombreuses conversations et créations 

artistiques sur la joie, la transcendance, la réciprocité, la maison commune, le 

décloisonnement et le temps suspendu. 

d. Café des aidants 

L'idée des "Cafés des aidants" est née suite à la présentation par l'AFTC de leur étude "Soutien 

aux Proches aidants de personnes avec Lésions Cérébrales Acquises (LCA) en Ile de France" 

qui préconise des rencontres entre pairs. Il s'agit d'organiser des temps de rencontre entre 

Proches aidants pour leur permettre d'échanger sur leur vécu et leurs projets. Un temps pour 

partager leur réseau, se sentir moins seul, trouver des alternatives et remettre leur situation 

en perspective: il s'agit d'un processus de partage et de mutualisation. Nous avons donc lancé 

l'idée en octobre 2021 auprès de nos familles. Le projet devrait murir davantage en 2022. 
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e. Livre de recette 

Depuis 2019, Loisirs et Progrès travaille sur le tome 2 de son livre de recette. Le 

projet, initié par une stagiaire a été repris par une deuxième stagiaire qui a 

prolongé son travail après son stage en 2020. Après des dernières relectures et 

modifications par l'équipe, le livre est sorti en décembre 2021, et a été vendu 

au profit de l'association. 

f. Site web 

En octobre 2021, il a été décidé de rémunérer un professionnel afin de refaire le site web. 

Nous avons donc fait appel à Marc-Antoine, de "Bobber". En fin d'année nous pouvons dire 

que celui-ci sera prêt pour débuter 2022. 

 

6. Inter-GEM 
Il y a la vie du GEM, mais aussi la vie des GEM, 13 en Ile de 

France. Des liens importants sont tissés entre tous. Certains 

adhérents fréquentent différents GEM pendant la semaine. 

En lien de plus en plus régulièrement depuis leur création, les 

différents GEM de Paris et d’Ile de France ont renforcé leur 

collaboration qui s’illustre principalement par la co-écriture du  journal trimestriel « Mots en 

tête ». Le journal permet de donner régulièrement les nouvelles de chaque GEM, d’échanger 

des points de vue, des conseils, de partager des idées d’activités (sorties, lectures, films…). 

Depuis maintenant 5 ans, une journée Inter-GEM est organisée chaque année. Elle permet de 

réunir pour un moment festif, des adhérents de tous les GEM. C’est l’occasion de découvrir 

d’autres GEM et de consolider notre intérêt et soutien mutuel.  

Par ailleurs, depuis 3 ans, l’inter GEM a permis aux animateurs(trices) et/ou coordinateurs 

(trices) salariés d’organiser un groupe d’Analyse des Pratiques Professionnelles en présence 

d’une psychologue : 8 personnes se rencontrent tous les mois.  

Ce réseau est enrichissant, à la fois pour les adhérents et pour les salariés. 

L'année 2021, n'a pas permis l'organisation d'évènements ayant de l'ampleur. Nous avons tout 

de même pu continuer le journal. Les analyses de pratiques ont été suspendues plusieurs 

mois, le groupe n'ayant pas apprécié la tentative en visioconférence. 

 

Loisirs et Progrès bénéficie également du réseau 

des GEM liés à des communautés Simon de 

Cyrène. Ce réseau riche d'une vingtaine de 

personne dans toute la France permet au 

anciens, comme aux nouveaux GEM d'échanger 

sur des thématiques, de partager des idées, des 

bons plans, en visioconférence.   
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Visioconférence interGEM liés à Simon de Cyrène 
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III. Evaluation: atteinte des objectifs 
 

1. Les indicateurs 
L'action du GEM peut se mesurer ainsi :   

- satisfaction des bénéficiaires, réinscription dans le temps 

- taux de participation 

- accueil de nouveaux adhérents, retour d'anciens adhérents 

- développement des partenariats et dynamisme de ces 

derniers 

- dynamique globale du GEM 

 

2. L'évaluation 
L'actualité sanitaire de 2021, n'a pas permis de reprendre nos activités de façon habituelle. 

Cependant, le maintien d'une plage horaire d'ouverture chaque jour, ainsi que durant les 

vacances scolaires (ce qui n'est pas le cas habituellement) a été indispensable pour les 

adhérents, qui avaient besoin de cette sortie en cette période de prolongement de restriction 

et d'isolement.  

Le taux de fréquentation de plus de 50% a encore montré le besoin de venir au GEM malgré 

le risque sanitaire. Les personnes qui ne sont pas revenues craignent le virus (la vaccination a 

réduit cette crainte), ne fréquentent que l'activité piscine, ou ont un temps de trajet trop long 

pour une présence en demi-journée. 

L'enthousiasme de la majorité des adhérents à venir, leur plaisir lorsque l'on peut leur 

proposer un créneau supplémentaire suite à un désistement, leur joie à se retrouver, nous 

permettent d'affirmer que les bénéficiaires sont satisfaits. 

De plus, le temps d'échange avec les familles lors de la présentation de l'étude sur les aidants, 

menés par l'AFTC, a permis aux proches de nous souligner à l'unanimité (en particulier chez 

les aidants de nouveaux adhérents) que Loisirs et Progrès répond très bien à leur besoin. Les 

familles apprécient que nous prenions les adhérents en charge à la journée (grande plage de 

liberté pour eux). Elles apprécient aussi que les inscriptions se fassent sur une ou plusieurs 

journées fixées à l’année. Cela rassure les adhérents, qui apprécient cette routine, et les 

familles qui peuvent de ce fait organiser leurs sorties ou rendez-vous. 

Les appels réguliers de nouvelles familles nous montrent que la demande reste présente. 

L'inscription de nouveaux adhérents reflète également le besoin de structure d'accueil 

adaptées. 

L'absence des interventions avec les professionnels a été un réel manque chez les adhérents 

(questionnements réguliers sur la potentielle date de leur retour). 
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La dégradation physique de certains adhérents nous pousse à nous interroger sur l'impact de 

l'absence des activités physiques et de bien être à Loisirs et Progrès (seules activités pour 

certains adhérents). 

Les liens avec les intervenants ont été maintenus. 

La présence active, dynamique et les visites malgré la pandémie des bénévoles, nous 

permettent de dire qu'il existe de vrais liens d'attachement ente les bénévoles et les 

adhérents. Le soutien apporté par les bénévoles pour permettre un accueil de qualité tout au 

long de l'année reflète l'atmosphère familiale d'entraide de Loisirs et Progrès. 

La dynamique quoi qu'adaptée a été maintenue au fil de l'année. Ce fut une grande joie et un 

soulagement de reprendre nos habitudes en septembre. 

IV. Les partenariats  

1. Les partenariats pour les activités 

L’association 
« La Possible Echappée »  

(chant et expression corporelle) 

 

Depuis plus de 10 ans, la Possible Echappée et le GEM 
Loisirs et Progrès coopèrent pour deux ateliers demandés 
par les adhérents : chant et expression corporelle. Une 
réelle entente et complicité se sont tissées entre les 
intervenants et les adhérents. Ils ont ainsi pu mener 
plusieurs projets artistiques ensemble. 

Le CMS Saint Jean de Dieu 

 

Depuis 4 ans, le Centre Saint Jean de Dieu, situé dans le 
15e arrondissement de Paris met de façon gracieuse sa 
piscine à la disposition du GEM, chaque vendredi après-
midi. 

Mission vivre ensemble 
 

 

Née à l’initiative du ministère de la Culture en 2004, la 
mission « Vivre ensemble » réunit une trentaine 
d’établissements culturels dont l’objectif est de faire jouer 
pleinement à la culture son rôle dans la lutte contre 
l’exclusion et de contribuer à la démocratisation 
culturelle. Loisirs et Progrès est partenaire de la mission 
depuis 5 ans, au travers de son relais-handicap. 

 

 

2. Les partenariats au sein du quartier : La Mairie du 7e 
Proche du lieu d’activités, la Mairie et le GEM entretiennent 

de bonnes relations. Le GEM participe à certains événements 

proposés par la Mairie. Elle octroie également une 

subvention. 

Chaque année dans les locaux  de la mairie du 7e 

arrondissement, Paris Association pour le Maintien à 

Domicile des Personnes Handicapées (PAMDPH) remet à des bénévoles de Loisirs et Progrès 

la médaille des accompagnants. Cet évènement n'a pas eu lieu en 2021. 
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Le GEM participe chaque année au Salon des Associations du 7e. Loisirs et Progrès est 

inscrit sur le répertoire des associations du 7e. L'association participe également aux 

réunions mensuelles de l'Union des Institutions Sociales du 7e, avec d'autres acteurs 

associatifs du quartier. 

 

3. Les partenariats et parrainages avec des associations partageant la même cause  

L’AFTC 
Association marraine du GEM 

 

L’Association des Familles de Traumatisés Crâniens 
parraine Loisirs et Progrès. Cette association permet 
la mise en relation des GEM entre eux et elle 
organise des temps de rencontres, propose des 
formations, transmet des informations sur 
l’actualité au sujet des personnes traumatisées-
crâniennes...  

L’association Simon de Cyrène 
 

 

L’association Simon de Cyrène, créée par des 
personnes handicapées et leurs proches (Loisirs et 
Progrès, l’Office Chrétien des personnes 
Handicapées, Marie Hélène Mathieu, Philippe Pozzo 
di Borgo) a pour mission de créer et d’animer des 
maisons partagées entre personnes handicapées et 
valides. Chaque personne dispose de son studio 
privatif et co-anime des espaces de vie partagés 
(salon, salle à manger, cuisine…). Les résidents en 
situation de handicap et valides développent au 
quotidien des temps d’activités à travers des 
ateliers, des rencontres… qui s’ancrent dans la vie 
du quartier et de la ville. Un partenariat de fait s’est 
créé : 12 adhérents du GEM sont en effet résidents 
des maisons partagées Simon de Cyrène à Vanves et 
1 adhérent vient des maisons de Rungis.  

L’ARS - Agence Régionale de Santé 

 

L’ARS soutient les GEM et leur octroie une 
subvention pluri-annuelle. 

 

 

V. Actions de communication  
La communication au sein de Loisirs et Progrès, mais aussi avec l'extérieur se décline de 

différentes façons : 

En interne En externe 

Communication directe sur les panneaux 
d’affichage accrochés dans les lieux 

d’activités. 

Forum des associations en septembre. 
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Communication par mails et courriers 
postaux. 

Document de présentation de l'association. 

Lettre bimestrielle envoyée aux adhérents ou distribuée dans les lieux d’activités1. 

2021: Choix d'un logo et définition d'une charte graphique avec une bénévole de 
Passerelles et compétences. 

Site internet : grâce au travail pré-établi sur la charte graphique, le site web a pu 
être réalisé par un professionnel. Le lancement officiel sera réalisé début 2022. 

Lettre aux donateurs envoyée deux fois par an2. 

Journal Inter-GEM « Mots en tête »3. 

Réseaux sociaux : Facebook. 

Le livre de Loisirs et Progrès 
«Ensemble, la vie est belle ! raconte une histoire, l’histoire 

de Loisirs et Progrès. 
C’est une histoire d’amour et d’amitié, d’audace et de 

courage, de rencontres inattendues et de joie partagée. 
C’est aussi et peut-être surtout, une histoire de confiance 

inouïe en la vie. » 
 

Co-rédigé par Valérie d'Elbée, Paroles & Plumes. 
Ce livre sorti en juin 2019 est vendu au profit de l'association 

au prix de 15€. 
 

Il est à la fois la mémoire et l'écho de la vie partagée à 
Loisirs et Progrès. 

 

Dans les cuisines de Loisirs et Progrès 
 

« Entrez avec délice dans les cuisines de Loisirs et Progrès, et 
découvrez une multitude de recettes familiales qui raviront vos 

papilles et celles de vos convives. 
Découvrez les secrets des fourneaux de Grenelle et fêtez le plaisir 

d'être ensemble autour d'un bon repas. 
Un livre de cuisine à partager! » 

 
Ce livre de recette sorti en décembre 2021 est vendu au profit de 

l'association au prix de 15€. 
 

Il est le recueil des secrets des cuisines de l'association. 
 

 

 
1 Cf. Annexes "Lettre d'information" p. 28 
2 Cf. Annexes "Lettre aux amis" p.30 
3 Cf. Annexes "Mots en tête" p.31 
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V. Bilan financier 
 

1. Financements 

En 2021, l’association est financée par :  

- La subvention de l’Agence Régionale de la Santé. 

- Les donateurs :  

Avec 20 ans d’existence dont 15 en tant que GEM, Loisirs et Progrès a pu fédérer ses 

adhérents, leurs amis, leurs proches, des personnes du quartier… cela a donné 

naissance à un réseau initial de 300 donateurs, qui est aujourd'hui réduit de moitié, 

mais dont le soutien est indispensable à la vie du GEM. Au fil des années, ce réseau 

perd de son souffle. 

- Participation et cotisations des adhérents :  

o Cotisation de 45€ par an. 

o Participation à hauteur de 10€ pour les demi-journée puis de 15€ par jour pour 

les activités et le repas (la journée est facturée uniquement en cas de 

présence). 

o Participation à hauteur de 10€ la séance de natation. 

- Cotisation des bénévoles (45€ par an).  

- Evénements (spectacle, concert, brocante…), au profit de l’association: Aucun n'a pu 

avoir lieu en 2021. 

- Bienfaiteurs du GEM :  

o Le Rotary-Club Paris-Avenir : Depuis 7 ans, ce 

Club octroie chaque année au GEM un soutien 

financier pour l’achat de matériel.  

o La fondation Notre Dame : Depuis 5 ans, cette 

fondation permet de mettre en place des temps 

de formation à destination des bénévoles.  
o L'association d'Aide aux Jeunes Infirmes qui a soutenu pour la 3ème fois 

l'association, en finançant en 2021 un ordinateur pour une des salariées. 

Ce budget permet de financer : 

- Les salaires 

- Les activités : gym Feldenkrais, théâtre, voyage musical, expression corporelle, chant, 

art-thérapie, natation 

- La location des locaux 

- … 
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2. Rapport Financier de l’exercice 2021 
 

RECETTES 

Les recettes de l’Association ont été, cette année, de 137 174€ (contre 155 538€ en 2020) 

ce qui représente une diminution sensible de 13%. 

Elles sont constituées principalement de : 

- Subventions pour 78 000€   soit 56.8% des recettes (50.15 % en 2020) 

- Dons et cotisations 38 497€   soit 28% des recettes (38% en 2020) 

- Participation des adhérents 15 262€  soit 11.1% des recettes (7.6% en 2020) 

- Recettes liées aux évènements caritatifs 

Par rapport à 2020 nous constatons : 

- La stabilité des subventions publiques (ARS) attribuées pour 3 ans, gage de sécurité 

dans la poursuite de notre rôle. 

- La baisse sensible des dons. 

- L’augmentation de la participation des adhérents liée à la reprise des activités après 

une année 2020 marquée fortement par l’épidémie de la COVID. 

- Aucun événement caritatif n’a pu avoir lieu et permettre des gains. 

DEPENSES 

Les dépenses de l’année 2021 ont été de 143 026€ (contre 137 575€ en 2020) 

Elles restent malgré tout bien maîtrisées. 

Elles sont principalement constituées de : 

- Salaires et charges sociales : 80 554€  soit  56.3% des dépenses (56.2% en 2020) 

- Loyers : 35 744€    soit 25.0% des dépenses (23.7% en 2020) 

- Dépenses liées aux ateliers : 10 222€ soit 7.1%  des dépenses (8.18% en 2020) 

- Coût des repas : 2 069€    soit 1.4% des dépenses (1.8% en 2020) 

- Des frais divers habituels : assurance, frais bancaires, amortissements 

Notons une année encore atypique. Soulignons néanmoins :  

- La maîtrise des salaires malgré la prime Macron 

- La hausse relative des loyers. Relative car l’an dernier nous avions obtenu deux mois 

d’exonération de loyer de la rue de Grenelle pendant le covid, ainsi qu’une réduction 

à la suite d’un souci de chauffage entrainant une fermeture. 

- Le faible montant des coûts des repas puisque la crise COVID nous avait conduits à 

remplacer, de janvier à juin, les repas de midi par des goûters. 

- L’absence d’intervenants de janvier à juin entraine également un plus faible coût des 

ateliers. 
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RESULTATS 

L’année 2021 se solde par une perte de 5 926€. Cette perte est assez comparable à celles 

des années ante COVID 

 

VI. Conclusion : l'année en chiffres 
 

L'année en chiffres: 

 

 

       

  

   

 

 

 

 

 

VIII. Projections pour l'année 2022 
 

Suite à l'annulation de la fête des 20 ans en décembre 2021, l'incertitude sur nos projets plane 

encore. Cependant, nous restons confiants sur l'ouverture du GEM et le report des 

événements aux beaux jours. 

Les projets 2022, devraient permettre la sortie officielle du nouveau site web de Loisirs et 

Progrès pour la nouvelle année, ainsi qu'une belle fête aux beaux jours, permettant de se 

rassembler pour les 20 ans de l'association. Les événements caritatifs (concerts, théâtre, 

brocante) devraient également refaire leur apparition. 

Les partenariats devraient, nous l'espérons, pouvoir permettre de belles rencontres que ce 

soit dans le cadre de l'inter-GEM Ile de France, ou dans le cadre des projets en lien avec Simon 

de Cyrène. 

 

46 Adhérents TC/CL - dont 5 nouveaux adhérents

35 Amis bénévoles - dont 5 nouveaux amis

9 Intervenants professionnels rémunérés

9 Activités par semaine, encadrées par des professionnels

16 Sorties

9 Stagiaires

2 Salariés administratifs
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IX. Remerciements 

Merci aux responsables de journées Irène, Diane, Catherine pour votre investissement chaque 

semaine !  

Merci Cécile pour ton immense travail de comptabilité !  

Merci à chaque personne qui de près ou de loin nous a soutenus tout au long de cette année 

2021! 

Merci aux adhérents pour ces journées exceptionnelles que nous vivons !  

Et un très grand merci aux bénévoles qui par leur fidélité et leur présence, nous permettent 

de prolonger notre accueil familial de qualité! 

 

  

« Ensemble, on est tous heureux » 

Daniel, adhérent. 

*** 
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